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L’esperienza professionale è maturata, a livello nazionale ed 
internazionale, presso le principali aziende operanti per progetto, in una 
fase successiva si è arricchita dell’esperienza nel campo della 
consulenza e dei servizi di Professional Project Management estesi 
all’intero spettro della disciplina professionale. 
Nei primi vent’anni di lavoro, a partire dalle esperienze tecnico-
progettuali dei primi anni, passando a quelle nel settore del 
procurement e della contrattualistica passiva, il profilo si è poi 
maggiormente forgiato con la lunga esperienza nel campo della 
gestione di progetti/contratti internazionali, operando con il ruolo di 
project manager, presso importanti società di General Contracting. In 
tali contesti si è sviluppata anche una peculiare competenza nella 
disciplina del Contract & Dispute management.    
Le esperienze dei successivi vent’anni di lavoro sono state 
maggiormente diversificate, operando sia nel campo della consulenza 
che in quello dei servizi, sempre operando nelle diverse discipline in cui 
si articola il Professional Project Management. Le nuove esperienze 
lavorative, svolte a favore delle principali aziende italiane (operanti 
nello spettro internazionale) attive nei settori più diversificati (energia, 
aeronautica ed elicotteristica, cantieristica, infrastrutture) hanno 
contribuito ad arricchire profondamente il profilo professionale, ciò sia 
eseguendo progetti consulenziali di natura organizzativo-metodologica 
(progettare ed implementare nuovi modelli e processi di Project 
Control), sia svolgendo servizi professionali (con l’inserimento nella 
struttura operativa del cliente) per coprire ruoli di: direzione progetti, 
gestione claim (attivi e passivi), gestione di contenziosi (giudiziali ed 
extra giudiziali). 
Completa il profilo una ampia esperienza, maturata per oltre sette anni, 
in qualità di A.D. e D.G. di due medio-imprese di costruzioni. Tale 
ulteriore esperienza ha consentito lo sviluppo di nuove e complesse 
competenze, tipiche del capo azienda, che sono andate ad integrare 
quelle, più tipicamente contrattuali e disciplinari, acquisite nei 
precedenti periodi lavorativi.   


