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Nel corso della mia carriera sono stato riconosciuto come un 

promotore di soluzioni non convenzionali e qualcuno in grado di 

individuare le aree di rischio nelle attività in corso. Sono stato spesso 

paracadutato nelle aziende (per creare nuovi dipartimenti con 

nuove procedure e strumenti) e nei progetti (per riunire le persone) 

in modo che gli obiettivi potessero essere raggiunti con successo. 

Per oltre un decennio ho operato in diverse società e funzioni 

all’interno del Gruppo Maire Tecnimont e in diverse aree 

geografiche: Italia, Francia, Spagna, Inghilterra, Arabia Saudita, gli 

Emirati Arabi, Cina e India. Incarichi pluriennali hanno portato a miei 

trasferimenti in Italia (Torino, Milano) e India (Mumbai).  Nel corso 

degli ultimi anni ho operato in contesti diversi tra loro, ma con 

l’obiettivo comune di proporre e sviluppare nuove soluzioni, 

ottimizzare processi trans-dipartimentali e fare eccellere le risorse 

che collaboravano con me.  

Questo percorso privilegiato mi ha permesso di analizzare e 

assorbire i principali flussi e le relative dinamiche di una società EPC 

e, in generale, di una realtà complessa e fortemente orientata sugli 

obiettivi. Ricerca dell'eccellenza e dell'innovazione senza tagli, 

approccio one-team, attenzione ai dettagli e correttezza sono stati 

la firma dei miei risultati e di quelli dei team che ho avuto il privilegio 

di guidare. 


